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1. Retour sur l’année 2024 

 

Les nouveautés de Rhizomes 

 

L’année 2024 a marqué un recul du volume des formations proposées par Rhizomes. Cette 

diminution s’explique principalement par le plafonnement du financement des formations 

en action collective ainsi que par une baisse des financements alloués aux membres 

bénéficiaires des formations de Rhizomes. 

Parmi les nouveautés de l’année, l’organisme de formation a accueilli un nouveau salarié en 

CDI sur l’aspect comptabilité gestion,  et 2 formatrices sur des contrats courts dans le cadre 

d’interventions et de conception et animation de formations.  

Rhizomes continue à sous-traiter le reste de ses intervenants et intervenantes en formation, 

et depuis février 2024, un poste de comptable a été ouvert et est occupé par Thierry 

Cournant. 

Pour finir sur les actualités de Rhizomes de l’année 2024, l’organisme de formation a ouvert 

pour la première fois une formation intitulée « Initiation au budget » à des personnes issues 

de structures extérieures à ses propres membres. Une réflexion globale a en outre été 

amorcée concernant la création d’un catalogue composé de quelques formations « clé en 

main » destinées à être ouvertes aux structures de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) dès 

2025. 

 

L’équipe salariée 

 

Lucile Coquelet est toujours salariée en CDI à 80% au sein de l’association, en tant que 

responsable administrative et pédagogique 

Depuis février 2024, Thierry Courant a rejoint l’équipe salariée en CDI temps plein, en tant 

que comptable et formateur en comptabilité et gestion. 

 



4 
 

Hannah Beaumont a rejoint l’équipe salariée 1 mois et demi entre janvier et février, puis 2 

mois de mai à juin ;  

Aneta Tomeckova a également rejoint l’équipe salariée 3 semaines en mai ; 

Toutes les deux sur des missions de développement pédagogiques de modules de formation 

et d’animation de formation. 

 

Le Conseil d’administration et le Comité pédagogique 

 

Les membres du Conseil d’administration sont toujours investi.es sur dans le fonctionnement 

administratif et Qualité de Rhizomes.  

Le Comité pédagogique, composé des 2 salarié.es de Rhizomes, Lucile et Thierry, ainsi que de 

Julie Delagnes (assistante administrative et pédagogique), Nicolas Grijelmo, Matina Deligianni, 

Paola Melosu, Clotilde Fenoy (membres du Conseil d’Administration), Mathilde Daviaud, 

Esperanza Falero et Nils Guyot (membres de la commission formation de Solidarités Jeunesses 

et formateur.ices), s’est réuni 2 fois en 2024, en janvier puis en octobre.  
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La certification Qualiopi 

 

La certification initiale Qualiopi a été obtenue en juin 2021 et a passé son audit de surveillance 

en mars 2023. 

L’audit de renouvellement de la certification pour 3 ans et le suivant a été réalisé fin mars 

2024. Le certificat de validité est donc effectif jusqu’au mois de juin 2027, sous réserve d’une 

validation de l’audit de surveillance, qui est planifié le 19 janvier 2025. 

 

2. Formation 2024 et résultats 

 

La formation en chiffre 

 

L’année 2024 compte pour Rhizomes exactement 92 formations (contre 122 en 2023), dont 83 

formations en actions individuelles et 9 en actions collectives (contre 96 et 26 en 2023) 

3106 heures de formation ont été dispensées par 38 intervenant.es en tant que prestataires externes 

et 231 heures de formations ont été dispensées par 3 des salarié.es de Rhizomes, soit un total de 3337 

heures de formation dispensées par 41 intervenant.es en 2024. 

Un total de 535 apprenant.es venant de 14 structures ont bénéficié des formations de Rhizomes. 

Parmi ces structures nous retrouvons toutes les associations du mouvement Solidarités Jeunesses, 

mais aussi : 

- AFS Vivre sans frontières 

- Auvergne-Rhône-Alpes Spectacle Vivant 

- Cotravaux 

- Cotravaux Auvergne-Rhônes-Alpes 

- CORAC 
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Spécialités des formations dispensées 
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La qualité des formations 

 

Taux de participation sur les formations 2023 :  95 % 

 

Satisfaction globale des apprenant.es sur les formations 2022 : 9,5/10 

 

Déroulement :    9,5/10 

Animation :    9,6/10 

Contenu :    9,5/10 

Animation :     9,6/10 

Organisation matérielle :  9,6/10 

Efficacité de la formation :  9,5/10 

 

Satisfaction globale des structures : 9,9/10  

(Taux de réponses des structures aux questionnaires de satisfaction : 65%) 

 

Au regard de ces données et à celles quasi identiques de l’année précédente, on peut largement 

considérer un maintien de la grande qualité des formations dispensées par Rhizomes. 

 


